RUZSA AGOTA EVA

ALAPOK: ELTE BTK, magyar-angol-skandinavisztika szak

1988. Human Potential Research Group, John Heron, Univ.of Surrey, UK, 1988
1990 Holisztikus nevelés, metafizika, co-counselling, assertivitas és kozosségi
részvétel — Gillian Wright

1992 Transpersonal pszicholdgia, Beata Bishop és Th.Roszak- Schumacher college

1992-1994, MIT OLC-Dialogue Facilitator képzés, USA- W.lsaacs

1995-1996 Ericksoni hipnozis, ZIST,

1996. Large Group Interventions facilitator, Juanita Brown, Barbara Benedict-Bunker,
Billie Albans

1997-1999, ChangeManagement-PricewaterhouseCoopers-trainer

2006-2009 Hellinger csalad terapia kiképzd, Peter Orban

2010 -- SoL coaching, Global SoL Coaching

F6 elkdtelez6désem, hogy hidat épitsek a kultdrak és tudati-gondolkodasi szintek kézott, hogy a
k6zbsségek és a szervezetek tagjai szamara a szemléletvaltas az uj tudat mentén és a
fenntarthatésagot szolgalva kialakulhasson partnerségre épit6 tanulasi és szervezeti k6zésségekben.
Ennek Utja nalam a személyes bels6 fejlédés, 6koldgiai - rendszergondolkodas és a kbzdsségi
intelligenciat fejleszt6, a részvételi vezetést erdsitdé vezettfejlesztés.Talan angolul igy fogalmaznam a
legegyszeriibben: Hosting and Enhancing Systemic ( inner &outer) Transformation.

1983-1989 az International House (IH) tars-alapitoja és tanulmanyi vezetje voltam

1989-ben tars-alapitoja voltam a Védbhalo kdzdsségi alapitvanyt a co-counselling énfejleszté modszer
tamogatasara, és életem mentoraim, Szepes Maria és Scherbak Viktorné tiszteletére az Ariadne Gaia
Alapitvanynak, és

a 90s évek kézepén az MIT egyetem Ttanulo szervezeti Kdzpontban végzett tanulmanyoknak
készénhetéen a Dialdgus facilitator és kommunikacio és személyiségfejleszté trénerként atlépett a
szervezeti keretekbe és a PriceWatersHouseCooper Valtozas kezel6 konzultans képzését kévetéen
annak trénereként is dolgoztam ( CHAMP), és emellett

1997-t61 a Nemzetkdzi Tanuld Szervezetek Tarsasaga (Society for Organisational Learning)
nemzetkdzi tanacsaban dolgozom és 2011. 6ta a Global SoL vezet6 testlletének tagja vagyok.
2007-ben tars-alapitdja, majd 5 évig elndke voltam a Tanulé szervezetek a fenntarthatésagért, SoL
Mo. Alapitvanynak és szakmai vezetdje a SoL Intézetnek.

E témakban oktatdéként is dolgoztam éveken &t a Pazméany P. Tudomanyegyetem BTK.
Kommunikacios Intézetében, 2011-ben a CEU MBA vezetésfejlesztési képzésén, korabban a SZIE
Vezet6-és AgrarMenedzserképzé szakan.

Roviden: 80-s évek: tanar. 90-s évek: képzd-spiritualis tanité-AGA-Dialogos, 2000-s évek:SoL . 2010-
s évek:szervezet és k6z00sségfejlesztd, coach és facilitator

Jelenleqi tarsadalmi szervezeti tagsagaim:

Tdzmadar pszicho-szocialis rehabilitacios alapitvany kuratora, amely rakbetegek és hozzatartozéik
testi-lelki tamogatasat nyuijtja, és itt rendszeresen tartok csaladallitas csoportokat. Ariadne Gaia
Alapitvanyban kuratora, Budapest Klub kreativ tag.SZMT és E6tvos Collégium barati kére

Jelenlegi torekvésem, hogy a Duna menti-Karpat-medencei népek partneri 6sszefogasanak erésitése
es Oko-spiritualis tudatvaltasaként és a Schumacher kollégium inspiracidjaban kialakuljon a Duna
Kollégium, hogy létrehozzunk az Uj paradigmatikus, a szakralis fenntarthatésagot tamogatoé és a
XXl.sz-i valaszokat és kérdéseket éberen kutatd, cselekvés alapu tanulasi térhalét.

email: aruzsa@solintezet.hu, web: www.solintezet.hu, www.dialogos.hu, www.ariadnegaia.com
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