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,Képessé vdaltam meghallgatni és megérteni az embereket ugy,
hogy egyadltaldn nincs rdm hatdssal az 6 érzelmi dllapotuk, a befolydsoldsi-megqgydzési akaratuk, a
hatalmi szdndékuk. Igy jelentGsen nétt az egylittmiikddési képességem is./egy mérnok résztvevd,
M.Ferenc /

avagy ,, tarsas munka érzelmi intelligenciak és hatékony figyelmiink
fejlesztésére”

Bevezet6

A képzés soran megtanulunk 6nmagunkra és tarsunkra ugy figyelni, hogy ebben a tdmogatd térben
onmagunkat és tarsunkat is konnyebben elfogadjuk és az elfogadas magaval hozza az itélkezés mentes
tdmogatast, fejlédést és kibontakozast. Igazan kpesek lesziink odaadd figyelemre, amely fokozza tarsas
kapcsolataink hatékonysagat-munkahelyen és a csalddban egyardnt.

Ajdnlott célcsoport

Mindenkit szeretettel varunk, aki Ugy akarja erd@siteni 6nismeretét, hogy kézben fejlédik érzelmi —
kapcsolddasi képessége, a figyelme fokuszaltabba lesz és itélkez6 hajlama csokken, tdmogatoé-
egylttm(kods képessége-késztetése né.

Program eléfeltétele

kivancsisag 6nmagunk irant, érdeklédés és bizonyossag, hogy fejlédhetek alapkészségeimben,
elkotelez6dés egymads tdamogatasara - tarsas-paros és csoportos — munkara.

Amit tanulhatsz a programon

onismereti, Onfejleszts készségekels fejlédésedet iranyitanit, mellyel a tovabbiakban sajat magad, egy
tars tdmogatd jelenlétében biztonsagosan tudod a be

hatékony, koncentralt figyelem,

az érzelmek-testlink és gondolataink k6zotti kapcsolat és kdlcsonhatds, amely hétkdznapjainkra és
munkavégzésiinkre nagy hatdssal van

az odaadd és a masikat tamogatd jelenLétet

0romot, belsé szabadsag és a pozitiv értékek felismerése és kifejezése altal

életerdt és kreativ célorientalt munkatervezést

izgalmas és gyakorlatias eszkoztarat

Amire szamithatsz a programon

hogy munkatarsakkal egyltt dogozol, és ekdzben biztonsagos és a sajat személyes
hatdraidat tiszteletben tartd, elfogadd légkorben tudsz egyiitt dolgozni mindenkivel..
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a figyelem-koncentralt és elfogadd jelenlét képességének fejlesztése

az érzelmeink és az emlékeink, gondolati mintazataink kialakuldsa és kdlcsénhatasa
batorsag és onelfogadas

itélkezés mentes, tdmogato figyelem

szabad, kreativ gondolkodas erGsitésének eszkozei

Fejlesztett kompetencidk

>

>

érzelmi és tarsas intelligencia fejl6dése, megerGsédése, aemly munkahelyi kapcsolataidat
gordilékenyebbé teszi és a kozos, egylittmikod6 gondolkodast megerdsiti, mikozben lehet&séget
nyujt személyes, belsé stresszes vagy konfliktusos helyzetek kreativabb megoldasara.

A mddszer egyben megalapozza, hogy a nemzetkozi és hazai Co-Counselling haldzat és k6zosség
tagjaként majd hasonlé készségekkel dolgozd él6 emberek tdmogatd és Oniranyitott munkat végzé
tagjava valhass.

Oktatd: Ruzsa Agota (SoL Intézet
Oktaté bemutatasa:

Ruzsa Agota vagyok. A co-counsellinget 1986-ban tanultam, amikor -
még az Internatlonal House tarsalapitdja és szakmai igazgatdjaként - a szervezetink
belsd kapcsolatrendszerét és egyuttmikodését fejlesztettiik tdbbek kdzott e modszer
segitségével, John Heron kézremlkodésével.zota egy hosszu és izgalmas tanulasi
folyamatban tovabbléptem, és jelenleg a hazai SoL kdzdsség vezetbjeként, és a
Globalis Tanuld Szervezetek K6zdsségének testlleti tagjaként dolgozom elsésorban
munkahelyi k6zosségek fejlesztésében, de ez a mddszertan minden munkamban
seqiti és erdsiti a hatékonysagomat és szakmai hitelességemet.

Kdltség: ezt majd mi megadjuk

Id6tartam: 4+2+2+2+2+4 6ra (nem bentlakasos)
Indul: 12 f6 jelentkezése utan kévetd ho elsé hetében
Helyszin: H13, Belvaros
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