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,A jelen Osszefliggései, komplex kérdései tobbé nem
talalhatnak megolddst az irdnyitd-utasitd, engedelmeskedd kommunikdcios terekben. Megolddsok és
megerdsité elkételezédések az odafigyels, félelem mentes beszélgetésekben sziiletnek. Ehhez
elengedhetetlen a Conversational Intelligencia a szervezet minden szintjén, de leginkdbb vezetsi
kérékben..”( Conversational Leadership, Juanita Brown /

avagy ,, éber tudat alapu vezetés a jovobdl.”
Bevezetd

Vilagunk nagyon komplex. Benne szervezeteink szintén nagyon oOsszetett és sokféle feladatot latnak
Ehhez mindenképp a szervezet érzékenyitésére, a tarsalgas és megbeszélés félelem mentes, szabad
alkotdi gyokookkel rendelkez6 intelligencia fejlesztése. A XXI. sz-ban ez a képpesség lesz az egyik
leghatékonyabb beavatkozasi versenyel6ny. Mikor a szervezet egésze képes elkotelezett és
egyuttmikodd gondolkodasra. Ez 0sszhangot és kreativitast eredményez és altala a tettek és
cselekedetek 0sszhangja is megerdsodik.

Ajanlott célcsoport

Vezetbknek és egy egy munkacsoportjanak egyutt és kozosen
Program eléfeltétele
leghatékonyabb, mikor egy team, munkacsoport k6zdsen vesz részt ilyen elvonulason és
gyakorlati élesben alkalmazhat6 témak és problémak mentén fejlesztik ezt a képességuiket.
Amit tanulhatsz a programon

a félelem vezérelt kommunikacié helyett egy bizalom vezérelt egylttmiikodé kommunikaciét
kélcsdnhatasok: a szituacio-érzelem és gondolat alapu reakcidk dsszetettsége, amely
hétkdznapjainkra és munkavégzésunkre nagy hatassal van

a vita és a dialogus kulonbsége és alkalmazésa

bizalom intuitiv dontésekben

innovativ,kreativ célorientalt munkatervezést vezetétarsaiddal

elkotelezOdést és alkoto- és munkakedvet teremté €16 kommunikaciét

a konfliktusokat megelézni képes megértést

Amire szamithatsz a programon

hogy munkacsoportod tagjaival egyutt dogozol, és ekozben biztonsagos és a sajat személyes
hatéraidat tiszteletben tartd, de ha kell finoman feszeget odafigyel6 légkorben tudsz egyiitt dolgozni
érdekes és inspirald, teremtd és energizald elvonulasokban..

Tartalom

a kovetkeztetések létraja—ladder of Inference

az érzelem-gondolat és cselekvés haromszige

az érvelés és a kérdezés, az allitas és a kutato kivancsisag, a vita és a dialogus

érzelmi reakciod ,, felfiiggesztése” és a masik megértésben nyert kzos felismerések miivészete
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Fejlesztett kompetenciak

a tarsalgasi, team alapu intelligencia fejlédése, megerdsodése,
alkotdé munkalégkér tarsaiddal

stresszmentes ommunikacio

egyuttmikodd gondolkodas

kreative csoportdinamika a valtozatos és interaktiv terekben

Ekdzben egy nemzetkdzi Art of Hosting kdzosség tagjaként kreativ tudasforum tagja leszel és egyuttal
szakmai

Oktaté: Ruzsa Agota (SoL Intézet, presencing és térteremtd dialégus képzé-
facilitator

Ruzsa Agota vagyok. A co-counsellinget 1986-ban tanultam, amikor - még az
International House tarsalapitoja és szakmai igazgatojaként - a szervezetiink belsd
kapcsolatrendszerét és egyuttmikodését fejlesztettiik tdbbek kdzott e mddszer

- segitségével, John Heron kozremikodésével.zéta egy hosszu és izgalmas tanulasi
folyamatban tovabbléptem, és jelenleg a hazai SoL kzdsséq vezetdjekent, és a Globalis Tanuld
Szervezetek K6zdsségének testlleti tagjaként dolgozom elsésorban munkahelyi kozosségek
fejlesztésében, de ez a médszertan minden munkdmban segiti és erdsiti a hatékonysagomat és
szakmai hitelességemet.
Koltség: 30.000-60.000 ft
Idétartam: 4+3+3+3+3+4 dra (nem bentlakdsos) vagy 2 nap+ fél nap szupervizio
Helyszin: Belvaros-Bpest, vagy vidék
Indul: 12 16 jelentkezésével a kdvetkez6 ho elsé hetében
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http://solintezet.hu/rendezvenyek/kepzesek/a-reziliens-vezeto-stressz-kezeles-es-erzelmi-kompetencia/
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